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ART. 1° O Projeto de Incentivo ao Cooperativismo - PIC ¢ uma Organizagio da
Sociedade Civil, nos termos do artigo 2° inciso I, alinea a, da Lei n° 13.019/2014
(alterada pela Lei n® 13.204/2015), sendo de direito privado, constituida sob a forma de
organizagdo sem fins lucrativos, de duragéo por tempo indeterminado e regidos por este
Estatuto Social e pelas disposi¢ces legais aplicaveis. Fundada em 14/01/2017,
localizada na av. José da Silva Se, 205 Bairro Parque da Liberdade CEP 15046-750 Sao
José do Rio Preto — SP.

Paragrafo Unico — A Organizagdo da Sociedade Civil — Projeto de Incentivo ao
Cooperativismo - PIC é uma organizagdo da sociedade civil caracterizada como
organizagfio nacional, de iniciativa particular, de fomento ao desenvolvimento humano,
de caréter cientifica, cultural, esporte, lazer, assistencial, educacional, saide e socio

juridico.

CAPITULO SEGUNDO

ART. 2° — Finalidade estatutdria:

I- Realizar com o poder publico e organizaqﬁeg, fundagdes publicas e privadas, Termo
de Fomento, Termo de Colaboragdo e de Acordo de Cooperagdo pertinentes a
Assistencia Social, 4 Saude, 4 Educagfo, 4 Cultura, ao Esporte ¢ Lazer e a Defesa dos
Direitos Humanos;

I1- Realizar com pessoas fisicas, juridicas, nacionais ou internacionais Contratos, Termo
de Fomento, Termo de Colaboragdo e de Acordo Cooperagdio pertinentes a Politica
de Assistencia Social, &4 Satide, 4 Educag#o, 4 Cultura, ao Esporte e Lazer e a Defesa
dos Direitos Humanos entre outras politicas;

IMI-  Desenvolver servigos, programas, projetos de atendimento, assessoramento e
defesa de direito nos termos do artigo 3° da Lei n® 8.742 de 1993 e respeitadas as
deliberagdes do CNAS, de forma continuada, permanente e planejada, dirigidos as
familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos
termos das normas vigentes;

IV~ Desenvolver atividades culturais, esportivas, lazer, aprendizagem profissional,
educagdo informal para criangas, adolescentes e seus familiares;

V-Desenvolver agdes e servigos de gratuidade em promogdo da saude;

VI-  Desenvolver agdes complementares de enfrentamento a violéncia, exploragdo e

abuso sexual contra criangas e adolescentes;
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VII-  Desenvolver a¢des educativas de combate a prevengdo ao abuso de drogas licitas
e ilicitas;

VIII- Incentivar a formagéo artisticas e cultural, fomentando e apoiando sua produgio,
nos termos do PRONAC — Programa Nacional de Apoio 4 Cultura;

IX-  Estabelecer parcerias com as organizagdes da sociedade civil congéneres e
demais organizagdes, Fundagdes, quando solicitada em assuntos pertinentes a de
Assistencia Social, 4 Saude, 4 Educagdo e 4 Defesa dos Direitos Humanos,
Esporte/Lazer entre outras;

X-Realizar, organizar e promover Campanhas Educativas, Congressos, Feiras,
Semindrios, Férum na promog¢do em saide, assisténcia social, direitos humanos,
combate a discriminagéo e preconceitos;

XI-  Promover o exercicio de cidadania mediante agdes de assessoramento,
treinamento, cursos, capacitagdo, produgdo e distribui¢io de materiais educaﬁvos 8
informativos e realizagdo de eventos, bem como a defesa dos direitos humanos
eventualmente violados;

XII-  Arrecadar recursos financeiros de doadores seja de pessoa fisica ou juridica,
associados ou ndo.

Art.3° - No desenvolvimento de suas atividadeé, a Organizagdo da Sociedade Civil —

Projeto de Incetivo ao Cooperativismo - PIC observara os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, prestando

servigos gratuitos e permanentes.

21° A Organizagdo da Sociedade Civil — Projeto de Incetivo ao Cooperativismo - PIC

ndo fara distingdo alguma quanto a raga, cor, etnia, orientagdo sexual, condi¢do social,

credo politico ou religioso.

22° Suas agOes garantird a gratuidade em todos os servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais bem como a existéncia de processos participativos dos

usudrios na busca do cumprimento da misséo e efetividade da organizagio.

Art.4° - O Regimento Interno vigente da Organizagdo da Sociedade Civil — Projeto de

Incetivo ao Cooperativismo - PIC continuara disciplinando o seu funcionamento,

cabendo, apenas, adapta-lo a legislagdo vigente nos casos necessarios.

ART.5° - A fim de cumprir suas finalidades, a organizagdo se organizara em tantas

unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo

pelas disposi¢des estatutarias.
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&1° A escrituragdo fiscal da Organizagdo da Sociedade Civil — Projeto de Incetivo ao
Cooperativismo - PIC serd realidade de acordo com os principios fundamentais da
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Pardgrafo inico — Aplicar integralmente suas rendas, recursos, subvengdes e doagdes
recebidas nas finalidades estatutirias e que estejam vinculadas de servigos, na
manuten¢do e desenvolvimento dos objetos institucionais no territério nacional; os
recursos advindos dos Poderes Publicos deverdo ser aplicados dentro do municipio de
sua sede, ou no caso de Unidades Prestadoras de Servigos a ela vinculada, no 4mbito do

Estado concessor.

CAPITULO TERCEIRO

Dos Associados, Seus Direitos e Deveres
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Art. 6° - A Organizagio da Sociedade Civil — Projeto de Incetivo ao Cooperativismo -
PIC € constituida por numero ilimitado de associados, os quais serdo das segﬁintes
categorias: efetivos, colaboradores e beneméritos.

Art. 7° - Sdo associados efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal,
que assinaram os atos constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos
termos do Artigo 10, Paragrafo Unico, do presente Estatuto.

Art. 8° - Sdo associados colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento
legal, que venham a contribuir na execugéo de projetos e na realizagdo dos objetivos da
Organizagdo da Sociedade Civil — Projeto de Incetivo ao Cooperativismo - PIC

Art. 9° - Sdo considerados associados beneméritos pessoas ou instituigdes que se
destacaram por trabalhos que se coadunem com os objetivos dessa Associagdo.

Art. 10° - Os aésociados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da Organiza¢do da
Sociedade Civil — Projeto de Incetivo ao Cooperativismo - PIC em pelos atos praticados
pelo Presidente ou pelo Diretor Executivo.

Parigrafo Unico - A admissdo de novos associados , de qualquer categoria sera
decidida pela Assembléia Geral, mediante proposta de associados efetivos ou da
Diretoria. _

Art. 11° - Sdo direitos dos associados:

I - participar de todas as atividades associativas;

IT - propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas fungdes;

IIl - apresentar propostas, programas e projetos de agdo para A Organizagio da

Sociedade Civil — Projeto de Incetivo ao Cooperativismo - PIC.
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IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os
planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.
Parigrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis.

Art. 12° - Sdo deveres dos associados:

I - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, delibera¢des e resolugdes dos érgaos
da sociedade;

II - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Organiza¢do da Sociedade
Civil — Projeto de Incetivo ao Cooperativismo - PIC e difundir seus objetivos e agdes.
Art. 13° - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo
moral ou material para a Organizagdo da Sociedade Civil — Projeto de Incetivo ao

Cooperativismo - PIC.
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Art. 14° - A Assembléia Geral € o 6rgéo maximo da Associagdio, e € constituida pelos
associados efetivos da Organizagdo da Sociedade Civil — Projeto de Incetivo ao
Cooperativismo - PIC
Art. 15° - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, e
ordinariamente 1 (uma) vez por ano, para deliberar sobre os seguintes temas:
I - apreciagdo e aprovagdo do Balango Anual e demais relatérios financeiros do
exercicio anterior, € 0 Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;
I - nomeagéo ou destituigdo do Diretor Executivo;
III - nomeag@o dos membros do Conselho Fiscal;
IV - deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto;
V - deliberar sobre a extingéio da Associagdo e a destinagdo do patriménio social;
VI - deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.
Art. 16° - As Assemblé'ias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, ou por carta
assinada por pelo menos a metade dos associados efetivos.
Paragrafo Unmico - A convocagio da Assembléia Geral, ordiniria ou
extraordinariamente, dar-se-4 através de carta registrada enderecada a todos os
associados, € com antecedéncia minima de 03 (tres) dias tteis.
Art. 17° - O quorum minimo exigido para a instalagdo da Assembléia Geral, a qualquer

tempo, € de 50% (cinqiienta por cento) dos associados efetivos.




Paragrafo Primeiro - Terdo direito a voto nas assembléias todas as categorias de
associados: efetivos, beneméritos e colaboradores, este ultimo desde que em dia com
sua contribuigo.

Paragrafo Segundo - Somente terdo direito a voto nas Assembléias os brasileiros natos

ou naturalizados ha mais de dez anos.
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Art. 18° - A Organizagdo da Sociedade Civil - Projeto de Incetivo ao Cooperativismo -
PIC sera dirigida pela Diretoria Executiva eleita em assembléia geral, para um periodo

de quatro (04) anos, podendo ou ndo ser reeleita.

Art. 19° — Compete a Diretoria:

I — Administrar todas as agdes e obrigagdes da A Organizagdo da Sociedade Civil -
Projeto de Incetivo ao Cooperativismo - Projeto de Incetivo ao Cooperativismo - PIC,
cumprindo e fazendo cumpriro Estatuto Social e as deliberagdes da Assembléia Geral;

IT — Criar comissdes de associados para tratar de"ag:(“)es especificas; e,

IIl — Autorizar o ajuizamento de a¢des judiciais em nome da A Organiza¢do da
Sociedade Civil - Projeto de Incetivo ao Cooperativismo - PIC , independentemente de
autorizac¢do da Assembléia Geral.

Art. 20° — A diretoria ¢ composta de quatro associados para mandato de quatro (04)
anos, podendo ser reeleitos, p?ra ocupar os seguintes cargos:

I — Presidente;

I — Vice — Presidente;

III — Secretario; e,

VI - Tesoureiro. ;

Art. 21° — Ao presidente da Associagdo compete:

I - Presidir as reunies d¢ diretoria;

IT — Nomear, destituir e conceder licenga aos Diretores;

III — Assinar juntamente com o Tesoureiro, os cheques, contratos e demais documentos
que digam respeito aos negdcios financeiros da Associagid;

IV — Assinar, juntamente ao Secretario, os papeis que digam respeito ao administrativo
da Associagdo;

V — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do conselho deliberativo;
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VI — Representara Associag@o em juizo, ou fora dele; e,

V — Solucionar os casos de urgéncia e omissos do presente Estatuto.

Art. 22° — Ao vice-presidente compete:
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I — Comparecer as demais reunides de diretoria; e,
II - Auxiliar o presidente e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos:‘ ~“~£&"fljf§amilﬁ'f |
Art. 23° — Ao secretario compete:

I — Redigir, escriturar e subscrever as atas das reunides da Diretoria;

IT - Dirigir o expediente de Secretario e zelar pelo arquivo;

IIT — Expedir e assinar juntamente com o presidente, cartdes de frequéncia; e,

IV — Rubricar os editais da Diretoria.

Art. 24° — Ao tesoureiro compete:

I — Responder pela tesouraria e organizar os balancetes mensais;

IT — Receber e passar recibos de todas as importincias recolhidas pela Associagﬁo,
efetuar os pagamentos das despesas previamente autorizados pela Diretoria e fiscalizar a
aplicagéo;

III — Assinar, juntamente com o presidente, cheques, contratose demais documentos de
natureza financeira; e,

VI — Depositarem nome da Associagiio, em estabelecimento bancario indicado pela
diretoria, as importancias arrecadadas.

Art. 25° — A Diretoria se reune quando convocada pelo presidente ou por dois de seus
membros.

Art. 26° — As deliberagdes da Diretoria sfio tomadas por maioria de votos, quando
reunidos trés membros, no minimo. -

Paragrafo winico: Em caso de empate, prevalecera o voto do presidente.

Art. 27° — No caso de desligamento de qualquer membro da Diretoria que ndo seja o
Presidente, os demais elegem outro associado para substitui-lo até o fim do mandato.
Art. 28° — O presidente da diretoria ¢ o presidente Organizagéo da Sociedade Civil -
Projeto de Incetivo ao Cooperativismo - PIC, que a representa ativa e passivamente,

Judicial e extrajudicialmente.

CAPITULO SEXTO
Do Conselho Fiscal

Art. 29° - Quando convocados nos termos do Artigo 24, Paragrafo Terceiro, desse

Estatuto, o Conselho Fiscal sera fiscalizador da administragdo contabil financeira da
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Organizagdo da Sociedade Civil - Projeto de Incetivo ao Cooperativismo - PIC, e se
compora de dois membros de idoneidade reconhecida.

Art. 30° - Os membros do Conselho Fiscal serdo convidados pelos associados efetivos,
e nomeados pela Assembléia Geral, nos termos do Artigo 15, alinea III deste Estatuto.
Art. 31° - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar os livros de escrituragdo da entidade e opinar sobre as contas anuais da
Associacdo;

IT — A aquisigéo e a alienagdo de bens da Associagdo; e,

III - Opinar sobre a dissolugdo e liquidagdo da Organizagdo da Sociedade Civil -
Projeto de Incetivo ao Cooperativismo - PIC.

Paragrafo unico — O conselho reunir-se-a uma vez ao ano, ao menos, € quando
convocado pelo presidente da Organizacdo da Sociedade Civil - Projeto de Incetivo ao
Cooperativismo - PIC. |

Art. 32° — Em caso de impossibilidade de algum dos membros do conselho fiscal
cumprir o0 mandato, serd indicado pela diretoria novo membro do quadro de associados
a terminar 0 mesmo.

Art. 33° - Todos os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal sdo gratuitos ndo distribuirdo
dividendos aos associados e nem pagardo pro labore das reunides, todavia poderdo os
diretores manter vinculos empregaticio ou prestar servigo remunerado a organizagéo no

desempenho de outras atividades néo afetas ao cargo de direcéo.
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Art. 34° - O patriménio da Organizagdo da Sociedade Civil - Projeto de Incetivo ao
Cooperativismo - PIC sera constituido por doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras.

Art. 35° - A organizagdo aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas. -

Art. 36° - Em caso de dissolugdo ou extingdo destinar-se-4 o eventual patriménio
remanescente a organiza¢do congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e
atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo, preferencialmente no Municipio de
origem e registrada no Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome -

MDS, inexistindo, a uma entidade publica.




Art. 38° - O presente Estatuto podera ser reformulado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, em primeira convocagdo, por decisdo da maioria absoluta de seus associados e
nas convocagdes seguintes, com um ter¢o dos presentes na Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em
cartorio-

Art. 39° - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro

de cada ano.

Art. 40° - Os casos omissos no presente Estatuto serfo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral, ficando revogadas todas as disposigdes em

contrario.

Séo José do Rio Preto, 04 de Janeiro de 2018.
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